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Le programme qui accompagne chaque femme §
pour I'aider a découvrir son potentiel ;
et a développer son leadership.

CONCEPT

Tremplin pour les Femmes'E apporte des techniques fiables et efficaces pour mieux
manager, gérer des contextes professionnels spécifiques, développer ses potentiels et
son leadership. Il permet, entre autres :

D'accroitre sa performance et de progresser professionnellement

De faire face aux nouveaux défis avec sérénité

De développer son impact personnel : management, relationnel, commercial...
De renforcer son assertivité, afin d'adopter le positionnement adéquat

De combiner réussite professionnelle et rédlisation personnelle

PROGRAMME

Tremplin pour les Femmes® est un programme mondialement reconnu ayant
regu tfrois prix d'excellence.

Informations & inscriptions : www.talhency-rh.ir
Catherine Chemiére, formatrice accréditée

tremplinpourlesfemmes@talhency-rh.fr

4 journées (28h de formation) en groupe de 10 & 15 personnes

Les témoignages d'invitées-témaoins

Des séances de réflexion et d’échange en groupe en intersessions

La création et le développement d'un réseau actif entre participantes

Un guide de 250 pages pour le travail personnel (20h)
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DES BENEFICES DURABLES

® « J'ai beaucoup réfléchi sur moi-méme durant ces 4 mois et entamé une réflexion
durable. Cette prise de hauteur ne peut qu'élre profitable & mon employeur. Je
me sens plus sereine, plus positive sur les enjeux & atteindre »
Christine S., directrice de projet marketing

® « Grace a Tremplin, je me positionne sur des projets nouveaux, chose que je
n'aurcis pas faite naturellement. D'ailleurs, j'ai repris une formation pour
professionnaliser ma démarche actuelle. »
Marion W., assistante RH

@ « Tremplin prouve aux employeurs qu'une personne bien dans sa peau est encore
plus efficace ! »
Sandrine R., manager dans le prét-a-porter

@ « Grace a Tremplin, je serai plus performante car j'ai désormais I'envie d'avancer.

Je pose un autre regard sur I'avenir et j'adopte une attitude assertive. »
Vanessa F., créatrice d'entreprise dans les métiers du service & la personne.

DEUX FORMULES ADAPTEES A VOS BESGINS

Programme INTERentreprise

3 sessions annuelles prévues pour 2011 - 2012 dans la métropole lilloise :

De septembre a décembre 2011 :
e jeudis 22/09-20/10-17/11-15/12

De janvier a avril 2012 :
e jeudis 26/01 —23/02-22/03 - 19/04

De septembre a décembre 2012 :
e jeudis 20/09 - 18/10-15/11-13/12

Programme INTRAentreprise

Des sessions adaptables sur-mesure
au sein de votre entité dans le cadre de votre projet d'enfreprise

Le programme est éligible au DIF.

Informations & inscriptions : www.talhency-rh.fr
Catherine Chemiére, formairice accréditée
tremplinpourlesfemmes@talhency-rh.fr
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